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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания (далее ‒ Программа воспитания), 

является неотъемлемой частью адаптированной основной 

общеобразовательной программы обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (вариант 1) МБОУ ЗАТО г. Североморск 

«Североморская школа полного дня». 

Программа разработана с учетом: Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-p) и Плана мероприятий по её 

реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-p), Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской 

Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), Концепции развития дополнительного 

образования детей до 2030 г. (распоряжение Правительства РФ от 31 марта 

2022 г. № 678-р),  Санитарно-эпидемиологических требований к организации 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи от 28 

сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20».     

Программа соответствует требованиям: Федерального Закона «Об 

образовании в Российской Федерации» (от 29.02 2012 г. № 273-ФЗ), Приказа 

Минпрсвещения России от 24.11.2022 №1026 «Об утверждении федеральной 

адаптированной основной общеобразовательной программы обучающихся с 

умственной отсталость (интеллектуальными нарушениями) 

(Зарегистрировано в Минюсте России 30.12.2022 № 71930), Федерального 

государственного образовательного стандарта обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (далее - Стандарт), 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1599 (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 3 февраля 2015 г., регистрационный 

№ 35850). 

Программа воспитания:  

предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в образовательной организации.  

разработана и утверждена с участием педагогов и родительской 

общественности МБОУ ЗАТО г.Североморск «Североморская школа полного 

дня»; 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 

основе российских базовых конституционных норм и ценностей, 

историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 
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Программа воспитания обучающихся с умственной отсталостью, 

получающих общее образование по ФАООП УО (вариант 1), включает 

разделы: «Особенности организуемого в школе воспитательного процесса», 

«Цель и задачи воспитания», «Планируемые (ожидаемые) результаты 

воспитания», «Виды, формы и содержание деятельности», «Самоанализ 

воспитательной работы». В Программе воспитания прилагается ежегодный 

календарный план воспитательной работы, который размещается на 

официальном сайте школы.  

 

РАЗДЕЛ 1. 

ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

МБОУ ЗАТО г. Североморск «Североморская школа полного дня» 

реализует образовательные программы начального общего образования, 

основного общего образования, адаптированные образовательные программы 

для обучающихся с ОВЗ (ЗПР, ТНР, РАС, НОДА, слабослышащие и 

позднооглохшие обучающиеся) в условиях инклюзии, для обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в 

коррекционных классах. В связи с этим воспитательный процесс организован 

в инклюзивной образовательной среде с применением интегрированных 

форматов реализации воспитательной работы. 

Программа воспитания обучающихся ориентирует педагогический 

коллектив на совместную работу, создание и развитие внутришкольных 

сообществ, поддерживает традиционную для отечественной сферы 

образования нравственную, гуманистическую основу, приоритет 

воспитательных задач над узко прагматическими, а именно: приоритет в 

формировании и развитии жизненной компетенции обучающихся с 

умственной отсталостью, всестороннего развитии личности с целью 

социализации, интеграции в общество. 

Программа определяет цели, задачи, формы организации учебно-

воспитательной деятельности и обеспечения постепенного включения всех 

участников образовательного процесса (детей, родителей, специалистов) в 

совместную деятельность при создании единого образовательного 

пространства, коррекционно-развивающей среды, достижения ожидаемых 

результатов, дальнейшего продолжения образования и социализации их в 

общество, воспитания толерантного поведения, формирования дружного 

классного коллектива и коллектива родителей, воспитание трудолюбия и 

ответственного отношения к учению. 

Для обучающихся с умственной отсталостью в образовательной 

организации созданы все необходимые специальные условия обучения, 

воспитания, социализации и адаптации, реализуется индивидуальный 

педагогический подход с учетом особых образовательных потребностей 

организовано психолого-педагогическое сопровождение специалистами 

посредством индивидуализации и дифференциации образовательного 
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процесса, а также выстроена система предпрофессионального обучения и 

дополнительного образования. 

Программа воспитания обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) предусматривает формирование духовно-

нравственного уклада школьной жизни, обеспечивающего создание 

соответствующей социальной среды для развития обучающихся и 

включающую игровую, познавательную, спортивно-оздоровительную, 

социально значимую и другую деятельность школьников. Программа 

направлена на обеспечение духовно-нравственного развития и воспитания, 

социализации, профессиональной ориентации, формирование культуры 

здорового и безопасного образа жизни обучающихся. 

Для обучающихся с умственной отсталостью предметом специального 

формирования является закрепление социально приемлемых форм поведения, 

освоение норм поведения, принятых в обществе, формирование нравственных 

установок и ценностных ориентиров, направленных на профилактику 

правонарушений. Данные установки должны многократно закрепляться в 

активной практической деятельности ребенка с использованием 

моделирования жизненных ситуаций, тематических игр, квестов и др. 

Другой особенностью реализации программы воспитательной работы 

является ведущая роль педагога в связи с низкой способностью детей с 

умственной отсталостью к самостоятельности и самоорганизации 

собственной деятельности, а также сниженной критичностью и способности 

адекватно оценивать свои поступки и поступки других людей. 

Для обучающихся с умственной отсталостью проводится 

целенаправленное формирование устойчивых представлений ребенка о 

поведении в обществе, нравственности, человечности, отношениями между 

людьми. Освоение данных норм и представлений достигается путем 

многократных повторений и закрепления на конкретных примерах, доступных 

для понимания ребенку. Примеры поведения взрослых, педагогов, родителей, 

их поступки, ценности и оценки способствуют формированию личностной 

позиции ребенка с умственной отсталостью. Наполнение всего уклада жизни 

обучающихся обеспечивается также множеством примеров духовно-

нравственного поведения, которые широко представлены в отечественной и 

мировой истории, истории и культуре традиционных религий, истории и 

духовно-нравственной культуре народов Российской Федерации, литературе 

и различных видах искусства, сказках, легендах и мифах. Используются и 

примеры реального нравственного поведения, которые могут активно 

противодействовать тем образцам циничного, аморального, откровенно 

разрушительного поведения, которые в большом количестве и 

привлекательной форме обрушивают на детское сознание компьютерные 

игры, телевидение и другие источники информации. 

Нравственное развитие обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) лежит в основе их «врастания в 

человеческую культуру», подлинной социализации и интеграции в общество. 

Для этого необходимо формировать и стимулировать стремление ребенка 
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включиться в посильное решение проблем школьного коллектива, своей 

семьи, города, района, участвовать в совместной общественно полезной 

деятельности детей и взрослых. 

Программа воспитания обучающихся с умственной отсталостью 

нацелена также на формирование мотивации и готовности обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) действовать 

предусмотрительно, заботиться о своем здоровье, противостоять негативному 

влиянию асоциального окружения, не быть вовлеченным в асоциальную 

среду, приносящую вред здоровью. 

Программа воспитательной работы реализуется на основе тесного 

сотрудничества всех систем образовательной организации: педагогической, 

дефектологической, логопедической, психологической, социально-

педагогической, системы тьюторского сопровождения и родительского 

сообщества. 

Коррекционная направленность в воспитательном процессе, 

обусловленная спецификой формирования социально-значимых качеств 

личности обучающихся с легкой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) способствует преодолению трудностей 

социальной адаптации и формированию жизненных компетенций. 

Коррекционная направленность реализуется в специально организованной 

совместной деятельности педагогов и обучающихся. 

В МБОУ ЗАТО г. Североморск «Североморская школа полного дня» для 

организации воспитательного процесса вырабатывается общая концепция 

всех запланированных мероприятий. Процесс воспитания в образовательной 

организации основывается на следующих принципах построения 

взаимодействия педагогов и обучающихся: 

культура взаимного уважения, неукоснительное соблюдение прав всех 

участников воспитательной работы, прав семьи, воспитывающей 

обучающегося с ОВЗ и инвалидностью, самого обучающегося, 

педагогических работников, соблюдения конфиденциальности информации 

об обучающемся и его семье; 

ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических 

работников; 

здоровьесбережение как ключевой принцип воспитательной работы, 

развитие и укрепление ценности здоровья, здорового образа жизни; 

понимание ребенком собственных возможностей и умением грамотно 

обходиться ограничениями; 

реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

образовательной организации детско-взрослых общностей, которые бы 

объединяли обучающихся и педагогических работников яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу;  
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организация основных совместных дел, образовательных событий, 

мероприятий, включающих обучающихся и педагогических работников как 

предмета совместной заботы; 

последовательное дозированное вовлечение семьи обучающегося, 

включая братьев и сестер, в систему ценностно окрашенных, личностно 

значимых общих дел, событий, мероприятий; 

системность, целесообразность и нешаблонность воспитательной 

работы как условия ее реализации; 

поддержка максимально возможной самостоятельности обучающегося, 

способностей обучающегося опираться на собственные знания и умения; 

бытовая и социальная компетентность (в соответствии с реальным уровнем 

возможностей). 

Педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений.  

В 2017 г. в школе был создан волонтерский отряд «Доброволец» - 

подростковое объединение добровольцев, участвующих в творческой, 

социально полезной, социально значимой деятельности. Основные 

мероприятия: организация и проведение экологических субботников, 

школьных событий, участие в городских добровольческих акциях и др. 

С 2018 г. действует школьное детское общественное объединение 

Флотилия «Волна», имеющее свой устав, законы, символику (флаг, эмблема), 

девиз, песню, традиции и ритуалы. Каждый класс – экипаж. С 1 по 4 класс – 

«Салажата», 5-8 классы – «Юнги», 9-11 классы «Моряки». Высшим органом 

объединения является общий сбор Флотилии.  

В 2022 г. открыт спортивный клуб «Старт» - добровольное 

общественное объединение, способствующее развитию физической культуры 

и спорта в школе. В рамках клуба действуют секции волейбола и общей 

физической подготовки.  

В 2023 году начал работать школьный театр «Дуэт» по двум 

направлениям: классический и теневой театр, деятельность которого 

направленна на совершенствование системы духовно-нравственного и 

эстетического воспитания обучающихся средствами театрального искусства, 

и создание условий для приобщения школьников к истокам отечественной 

культуры, расширение культурного диапазона и реализации творческого 

потенциала; развитие мотивации к познанию и творчеству, 

самостоятельности, инициативности и творческой активности младших 

школьников и подростков посредством соединения процесса обучения 

учащихся с их творческой практикой. 

С 4 сентября 2023 года в школе открыт и функционирует школьный 

историко-этнографический музей «Вехи истории», создан актив музея. 

 

  



7 

 

РАЗДЕЛ 2. 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

 

Цель воспитания в МБОУ ЗАТО г. Североморск «Североморская школа 

полного дня» исходит из разделяемого и принимаемого воспитательного 

идеала, а также основывается на базовых для нашего общества ценностях. 

Ориентиром современного национального воспитательного идеала 

является высоконравственный, творческий, компетентный гражданин 

России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в 

духовных и культурных традициях многонационального народа России. 

К базовые ценностям нашего общества относятся семья, труд, 

отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек. 

Исходя из этого, цели воспитания в образовательной организации: 

1) усвоение обучающимися знаний основных норм, которые общество 

выработало на основе базовых ценностей (в усвоении ими социально 

значимых знаний); 

2) развитие позитивного отношения обучающихся к общественным 

ценностям (в развитии их социально значимых отношений); 

3) приобретение обучающимися соответствующего этим ценностям 

опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений 

на практике (в приобретении ими опыта осуществления социально значимых 

дел). 

Стремление педагогических работников к достижению поставленной 

цели предполагает, прежде всего, выявление и поддержку положительной 

динамики в личностных образовательных результатах обучающихся с 

умственной отсталостью, а не единый уровень воспитанности. В этой связи 

важны скоординированные усилия всего коллектива обучающихся, 

вовлечение в воспитательную работу семьи обучающегося и значимых для 

него людей. 

Общая цель воспитания конкретизируется через учет возрастных 

особенностей обучающихся и их особых потребностей, обусловленных 

состоянием здоровья. 

В воспитании обучающихся целевым приоритетом является создание 

благоприятных условий для усвоения обучающимися с умственной 

отсталостью социально значимых знаний - знаний основных норм и традиций 

того общества, в котором они живут. Знание их станет базой для развития 

социально значимых отношений обучающихся и накопления ими опыта 

осуществления социально значимых дел в будущем. 

Приоритетные ценностные отношения: 

1) к семье как главной опоре в жизни человека, к значимым взрослым и 

обучающимся; 

2) к труду как основному способу достижения жизненного 

благополучия человека, залогу его успешного профессионального 

становления и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 
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3) к собственному здоровью как ресурсу выполнения личностно и 

общественно значимых задач, жизненных целей; 

4) к формированию особой культуры - культуры здоровьесбережения; 

5) к своему отечеству, своей малой и большой Родине, историю и 

культуру которой необходимо знать, уважать и сохранять; 

6) к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее 

существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны 

человека; 

7) к миру как главному принципу человеческого общежития, условию 

крепкой дружбы, налаживания отношений с другими людьми; 

8) к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему 

будущее человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного 

труда; 

9) к мировой и отечественной культуре как духовному богатству 

общества и важному условию ощущения человеком полноты проживаемой 

жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое 

самовыражение. 

Сформулированная цель предполагает ряд задач, максимально 

приближающих к ее достижению. Задачи воспитания: 

реализовывать воспитательные возможности общешкольных 

ключевых дел и событий, поддерживать традиции их коллективного 

обсуждения, планирования, организации, проведения и анализа в школьном 

сообществе; 

реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

обучающихся, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни 

образовательной организации; 

вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные 

организации дополнительного образования, реализовывать их 

воспитательные возможности, вовлекать педагогических работников 

дополнительного образования в обсуждение совместной воспитательной 

работы; 

использовать в воспитании обучающихся потенциал школьного урока, 

поддерживать использование на уроках адекватных форм занятий с 

обучающимися; 

максимально использовать воспитательные возможности 

коррекционных и коррекционно-развивающих занятий, последовательно 

вовлекать специалистов коррекционного профиля и педагогических 

работников сопровождения в обсуждение воспитательных задач и способов 

их решения; 

развивать взаимодействие между педагогическими работниками и 

последовательность в решении воспитательных задач (например, в 

программе "Читательский клуб", библиотекарем, могут участвовать 

педагогические работники, социальные партнеры, родители (законные 

представители); 

развивать внутришкольные системы наставничества, тьюторства, 
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опираясь на традиции образовательной организации и требования 

профессионального стандарта "Специалист в области воспитания"; 

выявлять и поддерживать детские инициативы и самостоятельность; 

ученическое самоуправление - как на уровне образовательной организации, 

так и на уровне классных сообществ; 

поддерживать деятельность функционирующих на базе 

образовательной организации детско-взрослых общественных объединений 

и организаций; 

организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы и 

реализовывать их воспитательный потенциал; 

организовывать раннюю профориентационную работу с 

обучающимися, знакомить с миром современных профессий; 

организовать работу школьных детско-взрослых медиаслужб, 

реализовывать их воспитательный потенциал; 

развивать здоровьесберегающую предметно-пространственную и 

коммуникативную среду образовательной организации и реализовывать ее 

воспитательные возможности; 

организовать работу с семьями обучающихся, их родителями 

(законными представителями), направленную на совместное решение 

проблем личностного развития обучающихся, развитие насыщенной 

школьной жизни. 

Целевые приоритеты в воспитании обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями), особенно в подростковом 

возрасте, реализуются с учетом коррекционных задач школы. Среди них 

особенно учитываются: 

стимулирование самостоятельности к познанию окружающего социума; 

коррекция и развитие основ самооценки, как залога успешной 

интеграции в социуме; 

приобщение к социально-трудовой деятельности как основному способу 

достижения жизненного благополучия человека в социуме; 

коррекция, развитие межкультурных взаимоотношений в среде 

сверстников, взрослых как условия дружбы, построения позитивных 

отношений с друзьями, создания благоприятного микроклимата в своей 

собственной семье; 

воспитание уважительного отношения к окружающим людям как 

безусловной и абсолютной ценности, равноправным социальным партнерам, с 

которыми необходимо выстраивать доброжелательные и 

взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и 

позволяющие избегать чувства одиночества; 

формирование адекватной оценки своих поступков и поступков 

окружающих людей; 

формирование устойчивых личностных установок и освоение 

общепринятых норм поведения в социуме. 

Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение 

поставленной цели, позволит ребенку получить необходимые социальные 



10 

 

навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире 

человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с 

окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, 

продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального 

положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных 

ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках 

счастья для себя и окружающих его людей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в 

школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что 

станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения 

школьников. 

 

РАЗДЕЛ 3. 

ПЛАНИРУЕМЫЕ (ОЖИДАЕМЫЕ)  

РЕЗУЛЬТАТЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

При описании ожидаемых результатов учитывается взятый за основу 

системно-деятельностный подход. В рамках данного подхода цель воспитания 

описывается через планируемые личностные результаты обучающихся, 

которые представлены в Программе оценки достижения обучающимися с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) личностных 

результатов освоения АООП УО (вариант 1), а также в описании портрета 

обучающегося по завершении всего обучения по АООП УО (вариант 1).  

Портрет выпускника МБОУ ЗАТО г. Североморск «Североморская 

школа полного дня» формулируется исходя из современного национального 

воспитательного идеала с учетом специфики особых образовательных 

потребностей обучающихся с умственной отсталостью и реальных 

возможностей обучающихся.  

Выпускник воспитан на базовых для нашего общества ценностях.  

Выпускник ориентирован в мире профессий, востребованных в своем 

регионе.  

Зона актуального развития выпускника соответствует успешной 

социализации в обществе, его эмоционально-волевая сфера и 

психофизическое развитие максимально скорректировано в процессе 

непрерывного образовательного маршрута. 

 

  



11 

 

РАЗДЕЛ 4. 

ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Воспитательная работа школы реализуется через инвариантные и 

вариативные модули. Инвариантные модули: «Классное руководство», 

«Школьный урок», «Внеурочная деятельность», вариативные модули 

«Сотрудничество с семьей обучающегося», «Знакомство с профессиями», 

«Ключевые общешкольные дела и события», «Образовательные путешествия 

и экскурсии», «Организация предметно-пространственной и 

здоровьесберегающей среды», «Социальное партнерство» 

 

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) 

организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с 

учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в 

данном классе; работу с родителями обучающихся или их законными 

представителями. Спецификой организации этого модуля в МБОУ ЗАТО 

г. Североморск «Североморская школа полного дня» является социально-

психологическое сопровождение класса специалистами: педагогом-

психологом, социальным педагогом.  

Классный руководитель взаимодействует с тьютором, педагогом-

психологом, учителем-логопедом, социальным педагогом, учителем-

дефектологом, которые оказывают необходимую коррекционную помощь 

ребенку. За каждым ребенком в классе закреплены определенные 

специалисты, которые сопровождают его во всех общешкольных делах, 

помогают выявить индивидуальные особенности, решить проблемы 

социальной коммуникации, самовыражения, самоопределения с его 

возможностями и ограничениями. 

Классный руководитель совместно со специалистами школы 

выстраивают траекторию взаимодействия с семьей обучающегося с легкой 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), обеспечивают 

профилактику конфликтов во взаимодействии между классами. 

Работа с классным коллективом: 

инициирование и поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых делах и событиях, оказание необходимой помощи обучающимся в 

их подготовке, проведении и анализе; 

организация интересных и полезных для личностного развития 

обучающегося совместных дел с другими обучающимися его класса: 

(познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности), 

позволяющие, с одной стороны, - вовлечь в них обучающихся с разным 

уровнем потребностей и тем самым дать им возможность самореализоваться 

в них, а с другой, - установить и упрочить доверительные отношения с 

обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе; 
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проведение циклов классных часов как плодотворного и 

доверительного общения педагогического работника и обучающихся, 

основанного на принципах уважительного отношения к личности 

обучающегося, его интересов и склонностей, поддержки активной позиции 

каждого обучающегося в беседе, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения; 

походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и 

родителями (законными представителями); празднования в классе (группе) 

дней рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные 

ученическими микрогруппами поздравления, микромероприятия, дающие 

каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни 

класса на доступном ему уровне. 

выработка правил класса (группы), помогающих обучающимся освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в 

образовательной организации; 

развитие и поддержка взаимопомощи обучающихся как в вопросах 

самообслуживания, так и в решении учебно-развивающих и воспитательных 

задач; развитие внутриклассного наставничества и тьюторства. 

На уровне индивидуальной воспитательной работы с обучающимися: 

изучение особенностей личностного развития обучающихся класса 

через наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

обучающегося в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогическим работником беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями (законными представителями) 

обучающихся, с другими педагогическими работниками и специалистами, 

работающими с обучающимися; 

поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных 

проблем и задач (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 

взрослыми, выбор профессии и дальнейшего трудоустройства, 

успеваемость), когда каждая проблема преобразуется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются 

решить; 

индивидуальная работа с обучающимися класса (группы), 

направленная на формирование их личных портфолио, в которых 

обучающиеся не просто фиксируют свои достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года - вместе анализируют свои успехи 

и неудачи; 

коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его 

родителями (законными представителями), с другими обучающимися класса 

(группы); через включение в тренинги общения; через предложение взять на 

себя ответственность за то или иное поручение в классе (группе). 
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Классный руководитель обеспечивает взаимодействие со 

специалистами, работающими с обучающимися класса: 

регулярные консультации классного руководителя с учителями 

предметниками и специалистами коррекционно-развивающего профиля, 

направленные на формирование у них единства требований по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и развитие культуры 

конструктивного разрешение конфликтов между педагогическими 

работниками и обучающимися; 

проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

привлечение других педагогических работников и специалистов к 

участию во внутри-классных делах, дающих им возможность лучше узнавать 

и понимать обучающихся, их интересы, способности, увидев их в иной, 

отличной от учебной, обстановке; 

привлечение других педагогических работников к участию в 

родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и 

воспитания обучающихся; 

участие в работе психолого-педагогического консилиума. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

обучающихся или их законными представителями в рамках воспитательной 

работы: 

регулярное информирование родителей (законных представителей) об 

успехах и проблемах в обучении их детей, о жизни класса (группы) в целом; 

помощь родителям (законным представителям) обучающихся в 

регулировании отношений между ними, администрацией образовательной 

организации и другими педагогическими работниками и специалистами 

коррекционно-развивающего профиля; 

организация родительских собраний, происходящих в разных формах 

(круглый стол, дискуссия, деловая игра), с целью совместного обсуждения 

наиболее актуальных проблем воспитания обучающихся; 

коммуникация с родительскими сообществами, участвующими в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания 

обучающихся; 

привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению 

дел и мероприятий класса; 

организация на базе класса системы мероприятий (праздников, 

конкурсов, соревнований), направленных на развитие детско-взрослого 

сообщества. 

 

Модуль «Школьный урок» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию обучающимися 
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требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на 

уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе; 

применение на уроке интерактивных форм работы обучающихся: 

дидактических игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в театральных постановках; групповой работы или работы в 

парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с 

другими детьми; 

включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока; 

использование на уроке адекватных коммуникативных и 

коммуникационных (цифровых) технологий, отвечающих особым 

потребностям и возможностям обучающихся с умственной отсталостью; 

организация взаимопомощи обучающихся друг другу в рамках урочной 

деятельности. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность формируется из часов, необходимых для 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся и составляет 

суммарно 10 часов в неделю на обучающегося, из которых не менее 5 часов 

включают обязательные занятия коррекционной направленности с учетом 

возрастных особенностей обучающихся и их физиологических потребностей. 

Содержание коррекционно-развивающей области представлено 

обязательными коррекционными курсами в соответствии с АООП. 

Содержание коррекционной и коррекционно-развивающей работы для 

каждого обучающегося может быть дополнено Организацией самостоятельно 

на основании рекомендаций ГТМПК, ИПРА. 

Особое внимание уделяется выстраиванию уважительных 

взаимоотношений со специалистом; помощи обучающимся в 

самоорганизации, в опоре на сохранные функции, умению максимально 

пользоваться собственными ресурсами, развитию максимальной 
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самостоятельности, развитию коммуникации, доступным ребенку способом. 

Направления внеурочной деятельности и их содержательное 

наполнение. 

1. «Я и мои возможности» (общеинтеллектуальное) включает систему 

занятий в зоне ближайшего развития, когда педагогический работник 

непосредственно помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие 

при изучении разных предметов. 

2. «Я и общество» (социальное) включает курсы, направленные на 

становление социального поведения, основанного на уважении к личности, 

обществу, на уважении закона и правопорядка, а также развитию 

политической и правовой культуры, интереса к изучению социальных и 

гуманитарных дисциплин. 

3. «Я и мое здоровье» (спортивно-оздоровительное) направлено на 

физическое развитие школьника, углубление знаний об организации жизни и 

деятельности с учетом соблюдения правил здорового безопасного образа 

жизни. 

4. «Я и профессия» (профориентация) включает учебные курсы, 

которые формируют представления обучающихся о современных профессиях, 

способствуют созданию условий для повышения готовности школьников к 

осуществлению профессионального выбора. 

Выбор форм организации внеурочной деятельности подчиняется 

следующим требованиям: 

целесообразность использования данной формы для решения 

поставленных задач конкретного направления; 

преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих 

непосредственное активное участие обучающегося в практической 

деятельности, в том числе совместной (парной, групповой, коллективной); 

учет специфики коммуникативной деятельности, которая сопровождает 

то или иное направление внеучебной деятельности; 

использование форм организации, предполагающих использование 

средств ИКТ. 

Формами организации внеурочной деятельности являются: учебные 

курсы и факультативы; художественные, музыкальные и спортивные студии; 

соревновательные мероприятия, дискуссионные клубы, секции, экскурсии, 

мини-исследования; общественно полезные практики, реабилитационные 

мероприятия. 

К участию во внеурочной деятельности привлекаются организации и 

учреждения дополнительного образования, культуры и спорта. В этом случае 

внеурочная деятельность может проходить не только в помещении 

образовательной организации, но и на территории другого учреждения 

(организации), участвующего во внеурочной деятельности. Это может быть, 

например, спортивный комплекс, музей, театр. 

При организации внеурочной деятельности непосредственно в 

образовательной организации в этой работе принимают участие все 

педагогические работники данной организации (учителя, социальные 
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педагоги, педагоги-психологи, учитель-дефектолог, учитель-логопед, 

воспитатели, библиотекарь). 

Координирующую роль в организации внеурочной деятельности 

выполняет, как правило, классный руководитель, завуч, заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе. 

 

Модуль «Сотрудничество с семьей обучающегося» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся осуществляется в рамках 

программы родительского просвещения и следующих видов и форм 

деятельности. 

На групповом уровне: 

общешкольный родительский комитет и Совет школы, участвующие в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания 

и социализации их обучающихся; 

родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей и специфических потребностей обучающихся, формы и 

способы доверительного взаимодействия родителей (законных 

представителей) с обучающимися, проводятся мастер-классы, семинары, 

круглые столы с приглашением специалистов; 

родительские дни, во время которых родители (законные 

представители) могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для 

получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 

образовательной организации; 

семейные консультации, на которых родители (законные 

представители) могли бы получать рекомендации и советы от узких 

специалистов школы по вопросам воспитания обучающихся; 

информирование родителей через официальный сайт и госпаблик 

школы. 

На индивидуальном уровне: 

работа специалистов по запросу родителей (законных представителей) 

при возникновении проблемных ситуаций; 

плановое участие родителей (законных представителей) в работе ППк 

образовательной организации с целью обмена мнениями о динамике 

личностных образовательных результатов обучающегося, о достигнутых 

результатах и актуальных дефицитах; 

помощь со стороны родителей (законных представителей) в подготовке 

и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий 

воспитательной направленности; 

индивидуальное консультирование с целью координации 

воспитательных усилий педагогических работников и родителей (законных 

представителей). 

 

Модуль «Знакомство с профессиями» 

Деятельность по направлению «профориентация» включает в себя: 
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знакомство обучающихся с умственной отсталостью с миром современных 

профессий, психолого-педагогическую диагностику и консультирование 

обучающихся и воспитывающих их семей по проблемам профориентации, а 

также организацию систематических профессиональных проб обучающихся. 

Задача совместной деятельности педагогов и семьи обучающегося - 

подготовить обучающегося к требованиям современного рынка труда, с 

учетом объективных ограничений здоровья, реальных возможностей и 

перспектив будущей трудовой занятости. 

Виды и формы деятельности: 

курсы внеурочной деятельности «Тропинка в профессию» (I доп., I - IV 

классы), «В мире профессий» (V – VI классы), «Профориентация» (VII – IX 

классы, «Школа ремонта (VIII - IX классы); 

профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания обучающихся о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной обучающимся профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

организация профессиональных проб в рамках курсов по выбору, 

включенных в адаптированную основную образовательную программу 

образовательной организации, в том числе, соорганизованную с курсами 

дополнительного образования; 

организация творческих фестивалей, призванных познакомить 

обучающихся с миром современных профессий и обеспечить среду, 

помогающую ребенку совершить профессиональную или трудовую пробу. 

 

Модуль «Ключевые общешкольные дела и события» 

Включает в себя традиционные для школьного уклада мероприятия, в 

которых так или иначе участвует вся образовательная организация. Наиболее 

значимые традиционные дела, события, мероприятия в общеобразовательной 

организации, составляющие основу воспитательной системы:  

- Общешкольные торжественные линейки «Здравствуй, школа!», 

«Последний звонок», линейка «День солидарности в борьбе с терроризмом», 

торжественная линейка, посвященная Дню принятия Федеральных 

конституционных законов о Государственных символах РФ; 

- Общешкольные события: «День учителя», «День матери», «День 

инвалидов», «8 Марта», «Новый год», «Широкая Масленица», «Декада 

памяти», «Уроки мужества», «Декада труда», фестиваль патриотической 

песни; 

- Общешкольные мероприятия: «День Полярной дивизии», «День 

правовой помощи детям», «Дни здоровья», предметные недели, спортивные 

соревнования между обучающимися, педагогами, шефами по волейболу.  
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- Акции «Открытка ветерану», «Окна Победы», «Бессмертный полк», 

«Георгиевская ленточка» и др.  

Через данные мероприятия осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов.  

Важной чертой каждого основного школьного дела и большинства 

используемых для воспитания других совместных дел педагогов и 

школьников является коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ их результатов.  

В школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора).  

В проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность 

между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников, а также их социальная активность. 

В рамках решения воспитательный задач чрезвычайно важен этап 

планирования постепенного включения обучающихся с умственной 

отсталостью, учет их особых потребностей и возможностей. Речь идет как о 

дозированной нагрузке (физической, психологической, сенсорной) на 

обучающегося, так и о его понимании личного смысла участия в 

общешкольном деле, о значимом посильном вкладе в ключевое для 

образовательной организации мероприятие. 

 

Модуль «Образовательные путешествия и экскурсии» 

Реализуется с учетом актуальных возможностей здоровья и особых 

потребностей обучающихся с умственной отсталостью, помогает 

обучающимся расширить кругозор, получить новые знания об окружающей 

социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 

относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого 

поведения в различных внешкольных ситуациях.  

На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные 

условия для воспитания у обучающихся с умственной отсталостью 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной и 

здоровьесберегающей среды» 

Помогает включить обучающихся с умственной отсталостью не только 

в освоение возможностей открытой безбарьерной среды, создаваемой силами 

взрослых, но и самому принять посильную активную позицию и помогать ее 

развитию и обустройству. 

Окружающая обучающегося предметно-пространственная, 

эстетическая среда образовательной организации, при условии ее грамотной 

организации, отвечающей необходимым специальным условиям воспитания 
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и обучения, указанным в АООП, обогащает внутренний мир обучающегося, 

способствует формированию у него уверенности в собственных силах, 

чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком образовательной организации.  

Воспитывающее и коррекционно-развивающее влияние на 

обучающегося осуществляется через различные виды и формы работы по 

обустройству и освоению предметно-пространственной среды. Компонент 

здоровьесбережения окружающего пространства является ключевым для 

обучающихся с умственной отсталостью и реализуется грамотно 

отобранными стратегиями в соответствии с рекомендациями специалистов с 

учетом индивидуальных особенностей обучающихся с умственной 

отсталостью, запроса семьи и ресурсов образовательной организации. 
 

Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 

участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

участие представителей организаций-партнёров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций-партнёров для 

обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной 

организации, муниципального образования, региона, страны;  

реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Социальными партнерами образовательной организации являются: 

Североморская городская библиотека, филиал №2; МБУК Североморский 

музейно–выставочный комплекс; Духовно–просветительский центр 

Североморской епархии; Местная религиозная организация православный 

Приход Храма свв. мцц. Веры, Надежды, Любови и матери их Софии 

г. Североморска; шефская воинская часть; Муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного образования ЗАТО г. Североморск «Учебный 

Центр», ресурсные центры по психолого-педагогическому сопровождению 
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детей с ОВЗ. Взаимодействие с партнерами дает возможности в развитии, 

совершенствовании условий воспитания и воспитательной деятельности в 

школе. 

 

РАЗДЕЛ 5. 

САМОАНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы 

осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с 

целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего 

их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной 

организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному 

решению администрации образовательной организации) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 

так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между школьниками и педагогами; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что 

личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания 

(в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так 

и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе 

воспитательного процесса могут быть следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития школьников каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с 

заместителем директора по воспитательной работе с последующим 

обсуждением его результатов на заседании методического объединения 

классных руководителей или педагогическом совете школы.  

Способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития школьников является педагогическое 
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наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: 

какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников 

удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось 

и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной 

работе, классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, 

хорошо знакомыми с деятельностью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со 

школьниками и их родителями, педагогами. Полученные результаты 

обсуждаются на заседании методического объединения классных 

руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их 

классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализуемых программ дополнительного образования; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных 

уроков; 

- качеством проводимых в школе экскурсий, пеших походов; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу. 


